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Ref.: C.L.8.2025 
 2025-8خ.د.  

 
 
 
 
 

  ويتشحححححححححرل إلي  يي  إليها لى الدول الأعضحححححححححا   تي اته إ)المنظمة(    لمنظمة الصحححححححححية العالم ةيهدي المدير العام  
المقرر  ،  للجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي   والأربعين   الثاني للاجتماع  الأعمال المؤقت  جدول 
  أيار/   16إلى يوم الجمعة  14  الأربعاء   يوم من  في المقر الرئيسووي لمنةمة الةووحة العالميةي جني     حضووور ا  عقده  
 .وسط أوروبا(ل  بالتوقيت الةيفيةباحا  ) 9:30ي ابتداء  من الساعة  2025مايو  

 
عضحححححا  نير أنه نظراق لضحححححي  الم اي،  ولا يوجد أي قيود على عدد الأشحححححلاس الم حححححجليي ضحححححمي و ود الدول الأ

 و. تُتاح المشار ة اليضورية  ي قاعة الاجتماعات التي تنعقد  يها اللجنة لمندوبيي اثنيي مي    دولة عض
 

  تو ار   وال حيد  ،(بربادوس) مارشحال  وايي  وال حيدأكا حيو )أ حترال ا(،  لو ح ه  ال حيد  و  ما يلي أ حما  أعضحا  اللجنة   
  الشحححححعب ة   وريا جمهورية)  ميي  جونغ إاك  والد تور،  (القمر  جزر)  ع  حححححى بي إ ماني  الد تورو   ،(البرازي )  نون س   حححححيل ا  دا

ة هححايجي   م  وال ححححححححححححححيححد،  (قةر)  المري   علي  صحححححححححححححححال   والححد تور  ،(النرويج)  لو ثوس  مححاري    ححاثريية  والححد تور   ،(الححد مقراة ححة
  آدم  ياجي  علي  والد تور  ،(ال ححححن ال)   ححححي  إبراه ما  الد تورو   ،(مولدو ا جمهورية)   ازاكو  أندريه  وال ححححيد،  ( وريا جمهورية)

  إي م  (بربادوس)  والكوت   زا يي  جيروم   الد تورو   ،  (تايلند)  تان شححححححححححححاروين ححححححححححححاثيي   يروج  والد تور  ،(الصححححححححححححومال)  إ ر  أبو
 .إي م منصبها  ( و  را)    شر  شيدلر  إاربرا  ال يدة و   ،منصإه

 
الححراإحح   2025أبور ووووو     نويسوووووووووووووان/  14  يححوم   مححي ابححتحححححححدا ق الححت حححححححححححححححجححيححححححح   إحححححححا       ححُ ححتحح و ححححححححححححححح      الححتحححححححالححي   عححلححى 

https://indico.un.org/e/PBAC42 2025مايو    أيار/ 7 و نبغي إكمال التسجي  في موعد أقةاه. 
 
مي أهدال التنم ة الم ححححتدامة )تيقي  الم ححححاواة    5تيقي  الهدل  ل  ودعماق (،  1996) 9-49ج س ع وعملاق إالقرار   

 ي تةبي  مبدأ التوازي بيي   الدول الأعضحححححححا  إلى النظردعو المدير العام  ي  ،بيي الجن حححححححيي وتم يي    الن حححححححا  وال ت ات(
 .و ودهاند تش ي   الجن يي ع

 
  تق مها   التي  ال عال ات   ي  الجن حي  التيرش  ذلك  ي إما  التيرش، لمنع  ال حلوك  قواعد مدونة  على  الاةلاع و م ي 

مدونة قواعد ال حححححححححححححلوك لمنع التيرش، إما  ي ذلك التيرش الجن حححححححححححححي  ي    التالي  الراإ   على  العالم ة،  الصحححححححححححححية منظمة
 .ال عال ات التي تق مها منظمة الصية العالم ة

 
الححمححتححعححلححقححححححح   أمحححححححا  هححنحححححححالححلححجححنحححححححة  الأربححعححيححيو   الححثحححححححانححيإحححححححالاجححتححمحححححححاع    ةالححوثحححححححاقحح   عححلححيححهحححححححا  الاةححلاع    ،  حح ححمحح ححي 

https://apps.who.int/gb/pbac/a/a_pbac42.html. ويُذّ ر المندوبوي إلي اجتماعات الأجهزة الرقا ححححححححح ة تجر  إصححححححححح  ة .
 ، على النيو المت   عل ه  ي الدورة الثالثة والأربعيي إعد الماقة للمجلس التن يذي.نير ورق ة
 
  تعابير ى  عي أ حححممجدداق    الأعضحححا لكي  عر  للدول    المنا حححإةو  تنم المدير العام لمنظمة الصحححية العالم ة هذ    
 التقدير.الايترام و 

 
 2025أبري    ن  اي/ 2 ، جنيف

 
 ( 1المر    )

 ... 

 ... 

https://indico.un.org/e/PBAC42
https://www.who.int/ar/publications/m/item/code-of-conduct-to-prevent-harassment-including-sexual-harassment-at-who-events
https://www.who.int/ar/publications/m/item/code-of-conduct-to-prevent-harassment-including-sexual-harassment-at-who-events
https://apps.who.int/gb/pbac/a/a_pbac42.html


  
 لجنة البرنامج والميزانية والإدارة 

 التنفيذي  لمجلسالتابعة ل
 والأربعون  الثانيالاجتماع 

 
  EBPBAC42/1 2025 مايو  أيار/ 16- 14جنيف،  

 2025 نيسان/ أبريل 1
 
 
 

   المؤقت  جدول الأعمال 
 
 
 واعتماد جدول الأعمال  الاجتماع  افتتاح -1
 

 EBPBAC42/1الوثيقة  
 
   بشأنها  إجراءات  تخاذلا   أولعلم  خذ االلجنة لأ  المسائل المعروضة على -2

 

 لجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبةل  التقرير السنوي  2-1
 

 EBPBAC42/2الوثيقة  
 
 المتحدة خطط العمل على نطاق منظومة الأمم  تنفيذاً ل  منظمة الصحة العالميةالإجراءات التي اتخذتها   2-2
 

على نطاق   المتعلقة بالمسااااااااااااااواة بين الجنساااااااااااااين وتم ين المرأة  التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل •
   منظومة الأمم المتحدة 

 
 EBPBAC42/3الوثيقة  

 
دارة المخاطر والأخلاقيات 2-3  التقرير السنوي عن الامتثال وا 

 EBPBAC42/4الوثيقة  
 
 المشتر ةتقارير وحدة التفتيش   2-4

 EBPBAC42/5الوثيقة  
 

 للنظر فيها  جمعية الصحة العالمية الثامنة والسبعين  على  المعروضة  المسائل -3
 
: تقييم الأداء( والتقرير الماالي  2025-2024)الميزانياة البرمجياة للثنااجياة    2024النتااج  لعاام    عن  تقرير 3-1

 2024الأول/ ديسمبر    انون  31والبيانات المالية المراجعة للسنة المنتهية في 
 3/معلومات/78وج  78/18وج  78/17ج  الوثاجق

 
  2025-2024  للثناجية  البرمجية  الميزانية  وتنفيذ  تمويل 3-2

 4/معلومات/78وج  78/20وج  78/19ج  الوثاجق
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  2027-2026  للثناجية  المُقترحة  البرمجية  الميزانية 3-3

   78/6ج  الوثيقة
 
 التمويل المستدام: الجولة الاستثمارية للمنظمة 3-4

 78/21ج  الوثيقة
 
  2027-2026  للثناجية  الاشتراكات  تقدير  جدول 3-5

 78/22ج  الوثيقة
 
حالة تحصاااايل الاشااااتراكات المقدرة، بما في ذلا الدول الأعأاااااء المت خرة في سااااداد اشااااتراكاتها  لى حد   3-6

 من الدستور  7يبرر تطبيق أح ام المادة  
 78/23ج  الوثيقة

 

 الترتيبات الخاصة لتسوية المت خرات ]  ن وُجدت [ 3-7
 

 تقدير اشتراكات الدول الأعأاء الجديدة والأعأاء المنتسبين الجدد ]  ن وُجدت [ 3-8
 

 تعديلات اللاجحة المالية والنظام المالي   3-9
 78/24الوثيقة ج

 

 تقرير مراجع الحسابات الخارجي 3-10
 78/25الوثيقة ج

 
 تقرير مراجع الحسابات الداخلي 3-11

 78/26الوثيقة ج
 
 التقدم المُحرز في تنفيذ توصيات مراجعة الحسابات الخارجية والداخلية 3-12

 78/27الوثيقة ج
 
 )المقرر الإجراجي    عملياة معاالجاة الادعااءات المحتملاة أااااااااااااااد الماديرين العاامين للمنظماة والتحقيق فيهاا 3-13

 ((2024( )15)77ج ص ع 
 78/5الوثيقة ج

 
 التقرير السنوي عن الموارد البشرية 3-14

 78/28الوثيقة ج
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 أو تقديم توصيات بشأنها لاستعراضها و/المسائل المعروضة على نظر المجلس التنفيذ   -4
 

  صلاح الحو مة 4-1
المساجل المنبثقة عن فرقة العمل المرنة للدول الأعأاء والمعنية بتعزيز الحو مة الميزانية والبرمجية   •

)المقرر   الإجراجية  والمقررات  القرارات  مشاريع  بإعداد  المتعلق  الاستبيان  نتاج   للمنظمة:  والتمويلية 
 (( 2023( )2)153م ت الإجراجي  
 

 157/6م ت الوثيقة  

 تحسين فعالية الأجهزة الرجاسيةبش ن مقترحات   •
 

 157/7م ت الوثيقة  

 التقييم: التقرير السنوي  4-2

 1 أافة  157/4ت   م و 157/4ت   م   الوثيقتان

 منظمة الصحة العالمية موظفي جمعيات  ممثل بيان 4-3
 1معلومات//157ت   م   الوثيقة

 تعديلات اللاجحة المالية والنظام المالي   4-4
 157/12م ت الوثيقة  

 ]  ن وُجدت [ الموظفين ولاجحة للموظفين الأساسي  النظام تعديلات 4-5

 الشراكات المستأافة 4-6
 [  ن وُجدت الاقتراحات المقدمة  لى المنظمة لاستأافة شراكات رسمية ] •

 

 تقرير عن الشراكات المستأافة •

 157/9م ت الوثيقة 
 

 استعراض الشراكات المستأافة •

 157/10م ت الوثيقة 

 الاجتماع  واختتام  التقرير  اعتماد -5
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